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���وی �ا�ی
 دا

اید، ارج نهاده و پذیرش شما در که با قدم هایی استوار و عزمی راسخ به سرزمین علم و دانش وارد شده حضور شما را

هاي علم گوییم. امیدواریم در سایه توفیقات الهی بتوانید در عرصه رفسنجان را تبریک و تهنیت می دانشگاه علوم پزشکی

  .موفق باشیدو عمل 

هاي مؤثري هایی که میزبان شما دانشجوي عزیز هستند، بتوانند گام، امیدوارند در سالآن و اساتید دانشگاهمسئولین این 

  در ارتقاء علمی، فرهنگی و مهارت آموزي شما بردارند.

قیت، و راهنمایی می تواند انگیزه اي براي موف و پژوهش آشنایی با اهداف و رسالت هاي بخش هاي مختلف آموزش

براي خود شکوفایی در ابعاد مختلف حوزه آموزش و ارتقاي کیفیت آموزش باشد. در این مسیر تلاش و فعالیتهاي خود 

دانشجویان به عنوان ذینفع اصلی حوزه آموزش از اهمیت بالایی برخوردار هست. از این رو مجموعه  کتاب حاضر با 

مدیران ، به عنوان هماهنگ کننده  کاظم مشایخی جناب آقاي دکتر آموزش، تلاش دانشجویان کمیته دانشجویی توسعه

و حمایتهاي معاون محترم آموزشی دانشگاه و معاونین آموزشی دانشکده ها جهت آشنایی دانشکده ها دفاتر توسعه آموزش 

  دانشجویان مشغول به تحصیل در دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان طراحی شده است.

  . کتاب بتواند به شما در مسیر یادگیري و پژوهش کمک کند و براي شما منبعی سودمند و کاربردي باشدامیدوارم این  

  

  دکتر  مهدي عبدالکریمی

 رییس مرکز مطالعات و توسعه آموزش
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  معاونت آموزشی دانشگاه همقدم

 

 به نام خدا

 این آغاز یک راه است به سوي تعالی و بالندگی؛ رفتن به سوي شدن؛ و شدن براي دانایی و مانایی. 

  فرهیختگان عزیز! به دانشگاه، خانۀ دوم خود خوش آمدید. 

اي بر کالبد این خانه اســت؛ اما بدانید آبادانی نامهدفتر راهنما براي شــما گرامیان تدارك دیده شــده، معرفی آنچه در این

 هاي خودساختهخورد. سبزي و طراوت بوستان میهن به وجود انسانبخشی به این خانه به دست شما رقم می   خود و روح

ستِ بردن. ام   و باانگیزه ست که پاي رفتن دارند و د شمن دعوت    اي ا ستیز با د شاکش  س   ید داریم در ک س تی و کننده به 

قدم و دلگرم کاســتی، پیروزي میدان به ســود نشــاط و فزونی از آن شــما باشــد. آنچه که ما را در خدمت به شــما ثابت 

ست که به یاري قادر متعال هنگام دانش   می شکوهمندي ا شته   کند، امید به بناي  ستوار دا به  اید و همگان راآموختگی ا

  داشت. ستایش وا خواهد

  تانتوفیق رفیق راهتان و دست خداوند پشت و پناه

  دکتر فؤاد ایرانمنش

 معاون آموزشی دانشگاه
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  : آوردنگاندگر همقدم

 بسم االله الرحمن الرحیم

	"	وَ مَنْ أَحْیاها فَکَأَنَّما أَحْیَا النَّاسَ جَمیعاً"	 		 		 		 		 		 		 	  

	   )32-مائده( را زنده بدارد (از مرگ نجاتش دهد) مانند آن است که همه مردم را زنده داشته استهر کس فردى 	

م که ین شدآشود، بر  معمول و معهود گفته می در ابتداي سخن، ضمن عرض تهنیت و خوش آمد گویی هایی که به رسم

  کنیم. تحسینشهامت شما را در به دوش گرفتن مسئولیت سلامت دیگر همنوعانمان،

ست عظیم، که لازمه ي آن ایمان و اعتقاد به تقدس این مسیر اپزشکی و سلامت، پذیرفتن رسالتی  گذاشتن در مسیر علومقدم

  .و شجاعت و فداکاري براي گام برداشتن در طول این راه است

از محیط هاي آموزشی گذشته متفاوت ست که  امحیطی آموزشی شروع این مسیر همراه با ورود به دانشگاه و قرار گرفتن در 

است. براي بسیاري از دانشجویان، خصوصا دانشجویان جدیدالورود، نداشتن آگاهی کافی از این مکان جدید نگرانی هایی به 

چگونگی دسترسی و استفاده از این  امکانات و اطلاعاتی درباره محیط دانشگاه، قوانین و مقررات پژوهشی و آموزشی،. همراه دارد

 ت و...همه و همه براي آشنایی بیشتر با بستر دانشگاه لازم است، و عدم آگاهی از این موارد، در بازه هاي زمانی مختلف میاامکان

  .تواند دانشجو را با مشکل مواجه سازد

ن و دانشجویا) EDC(دانشگاه علوم پزشکی رفسنجانپزشکی مرکز مطالعات و توسعه آموزشاز همین روي، بر آن شدیم، با همت 

مند، همه ي اطلاعات لازم براي آگاهی همه جانبه ي شما دانشجویان عزیز را گرد اوردي کرده و در قالب پرتلاش و دغدغه

  .مجموعه کتابچه هاي آشنایی با دانشکده ها و قوانین عمومی، نشر دهیم

ر شما براي آغاز مسیرتان باشد.در گباشد که تلاش این مجموعه براي افزایش آگاهی شما دانشجویان، مفید واقع شده، و یاري

سربلندي و جایگاه هاي رفیع علمی، از خداوند متعال مسألت  ان مسیر سلامت را، در کسب سعادت،ي شما رهروانتها توفیق همه

  داریم.

  تو پاي به ره بنه دگر هیچ مگو خود راه بگویدت که چون باید رفت

  

  توسعه آموزش و دبیر سابق منتورینگفاطمه عسکري یزدیان_ دبیر کمیته دانشجویی 

  )1401_1400عرفان شهابی نژاد_دبیر سابق کمیته دانشجویی توسعه آموزش (
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  آشنایی با شهر زیباي رفسنجان

درجه شمالی و طول  30در عرض جغرافیایی ، شهر رفسنجان در حاشیه جنوبی کویر لوت و در شمال غربی استان کرمان

بر سر  این شهرکیلومتر است.  110درجه شرقی قرار گرفته است. فاصله رفسنجان تا مرکز استان، شهر کرمان،  56جغرافیایی 

س از بندرعبا-دارد. عبور راه آهن تهران	هاي کرمان، یزد، فارس، هرمزگان و سیستان و بلوچستان قرارهاي ارتباطی استانراه

  .استکنار این شهر و همچنین داشتن فرودگاهبه این شهر موقعیت خاصی بخشیده 

هاي بافق و کیلومتر از شمال به شهرستان 10687متري از سطح دریا قرار دارد و با مساحتی حدود  1460رفسنجان در ارتفاع 

هاي کرمان و زرند محدود بک و از شرق به شهرستانهاي انار و شهربازرند و از جنوب به شهرستان بردسیر و از غرب به شهرستان

میلی  100باشد. میزان بارندگی متوسط سالانه آن هاي گرم و خشک میهاي سرد و تابستانشود. رفسنجان داراي زمستانمی

 هزار نفر و جمعیت شهر رفسنجان به تنهایی 306، جمعیت این شهرستان حدود 1395متر است. طبق آمار سرشماري سال 

بخش  3مرکز شهري (کشکوئیه، سرچشمه و رفسنجان) و  3هزار نفر بوده است. شهرستان رفسنجان شامل  162بالغ بر حدود 

(مرکزي، نوق و کشکوئیه) است. لازم به ذکر است که بخش انار که در تقسیمات کشوري از توابع شهرستان رفسنجان محسوب 

منفک و به شهرستان انار تبدیل شده است. شهر رفسنجان داراي دو از شهرستان رفسنجان  1388شده است، در سال می

 کند. وآباد طی مسیر میدر محله کمالآباد و دومیباشد که اولی در محله عباسرودخانه فصلی به نامهاي شور و گیودري می

زي ایران بوده و در جهت هاي زاگرس و فلات مرکهاي اصلی رفسنجان ادامه رشته کوهکوه .شوندگاهی باعث خرابی هم می

هاي گونه .باشندکوه میها، ارتفاعات سرچشمه، ارتفاعات داوران و بدبختترین این کوهجنوب شرقی است که معروف–شمال غربی

هاي گونه .باشندکش، قیچ، گون، کسور، بنه، انجیر، بادام وحشی، تاغ، اسکنبیل و شور میگیاهی موجود در منطقه شامل کاروان

 باشد.جانوري موجود در مناطق کوهستانی: کل و بز، قوچ و میش، آهو، جبیر، پلنگ، گرگ، کفتار، تشی و گربه وحشی می

 .شوددر منطقه یافت می نیز چون کبک و تیهو، عقاب، کبوتر، باقرقره و هوبرهپرندگانی

 نرفسنجا شهر تاریخ

ساله ماقبل هخامنشیان موجود بوده است که بر اثر گذشت زمان به کلی محو و هاي چندین هزار در حاشیه شهر آثاري از تمدن

هاي سرزمین ایران بوده است و گویا ترین تمدنشود که یکی از قدیمیاند و در همین رابطه احتمال داده مینابود گردیده

 شند. نام رفسنجان براي نخستین بار در متوناز نژاد آریایی در سالیانی دور در این دیار سکنی گزیده با» اسه کرته«بنام قومی

بنابر متون تاریخی، شهرهاي باستانی  .هجري قمري) ذکر شده است 713-95تاریخی قرن هشتم مربوط به دوره آل مظفر (

ان در اند که جاي دقیق آنها به غیر از اذکان پیدا شده است. شهر رودرودان، اناس، ابان، اذکان در منطقه رفسنجان قرار داشته

آباد و اراضی اطراف آن تا روستاي لاهیجان، واقع در شمال غربی شهر رفسنجان بوده است و محل آباد و ملکمحل روستاي شهر

آباد، بعد از سه راهی سرچشمه متصل به شهر فعلی رفسنجان و سرانجام آباد و فیضدقیق شهر اناس در اراضی گرگین و سعادت

هاي فارس و کرمان دست به دست گشته نونی بوده است. منطقه رفسنجان در طول تاریخ بین ایالتشهر اَبان در محل شهر انار ک

  .است. در اوایل اسلام این منطقه جزو کرمان بوده و بعد جزو ایالت فارس شده و بعداً باز به کرمان برگشته است

 یه رفسنجانوجه تسم

عددي وجود دارد. بنا به یک روایت غالب، از آنجا که در این منطقه در مورد علت نامگذاري این شهر به رفسنجان، روایات مت

معادن غنی مس وجود دارد،در گذشته نام این شهر رفسنکان بوده است. رفسنکان از دو کلمه رفسن و کان تشکیل شده است 

رور زمان به شکل معرب باشد. واژه رفسنکان به مکه رفسن در زبان پارسی باستان به معنی مس و کان هم به معنی معدن می

ها آن یعنی رفسنجان تبدیل شده است. همچنین مطابق روایتی دیگر، نام اولیه آن سنجان بوده است و چون در مسیر سیلاب
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معروف و سرانجام به رفسنجان تبدیل شده » سنجان رفت«قرار داشته، بارها در اثر سیل دچار خرابی و نابودي شده است، به 

  .است

 نرفسنجاشهر اقتصاد 

این منطقه بزرگترین قطب تولید پسته در جهان است به طوري که بیش از یک سومباغات پسته کشور در رفسنجان قرار دارد. 

هزار  150-200هزار هکتار است. بنابراین رفسنجان سهم قابل توجهی در صادرات سالیانه حدود  100سطح زیر کشت آن حدود 

کشور دارد. لازم به ذکر است که پسته بعد از فرش، در جایگاه دوم 	لیارد دلاري برايمی 1-2تن پسته و کسب درآمد هنگفت 

 .صادرات غیرنفتی کشور قرار دارد

همچنین رفسنجان داراي معادن غنی مس، مرمر، سیلیس، تراورتن، نمک، سرب، پوکه معدنی، سنگ گچ، سنگ آهک، روي، 

 50اند. مجتمع مس سرچشمه که در تن برآورد کرده 1044د مس را باشد ظرفیت تولیسولفات سدیم، باریم و فلورین می

هاي صنعتی رفسنجان شهر شامل هزار نفر پرسنل دارد. مهمترین کارخانه 5کیلومتري جنوب رفسنجان واقع شده است، بیش از 

گردد. از کت و کاشی میآلات کشاورزي، فرآوري پسته، نئوپان، پنیر، فیبر نوري، تکنوپخت، موصنایع وابسته به مس، ماشین

  .ام بردن توان پته، قالی، گلیمصنایع دستی رفسنجان می

 نرفسنجاشهرستان آموزش عالی در 

توان به دانشگاههاي علوم پزشکی، و آموزشی است که از آن جمله میي بزرگی از مراکز علمیشهر رفسنجان داراي مجموعه

علامه جعفري و مراکز 	کار، دانشگاه پیام نور، مرکز آموزش عالیمرکز اسلامیدانشگاه ولی عصر (عج)، دانشگاه آزاد اسلامی، 

مرکز دانشگاهی با حدود  6تربیت معلم پسرانه و دخترانه و همچنین مرکز آموزش امام صادق (ع) اشاره کرد. با توجه به وجود 

مرکز  6اعضاء هیئت علمی و دانشجویان این  تعداد تقریبی	هزار دانشجو، شهر رفسنجان را می توان شهري دانشگاهی نامید. 14

  ت:شرح زیر اس	دانشگاهی

 نفر دانشجو 4500نفر هیئت علمی و  150عصر(عج)رفسنجان:  یدانشگاه ول -1

 نفر دانشجو 1314نفر هیئت علمی و  136رفسنجان:  یدانشگاه علوم پزشک -2

 دانشجو نفر 2932نفر عضو هیئت علمی و  98دانشگاه پیام نور رفسنجان:  -3

 نفر دانشجو 2200نفر عضو هیئت علمی و  104رفسنجان:  یدانشگاه آزاد اسلام -4

 نفر دانشجو 1050نفر عضو هیئت علمی و  50کار:  یمرکز آموزش عال -5

  نفر دانشجو 870نفر عضو هیئت علمی و  38: يعلامه جعفر یمرکز آموزش عال -6
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  درباره دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

پس از پیروزي انقلاب اسلامی در راستاي سیاستهاي دولت جمهوري اسلامی براي گسترش آموزش پزشکی، خدمت رسانی 

تاسیس  ،در استان کرمان آنبیشتر و بهتر و تمرکززدایی در سطح کشور حاصل شد که یکی از نعمات بی شمار و قابل ستایش 

جهت برآورده شدن اهداف  1365این دانشگاه در سال  .ن می باشددانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجا

در ابتداي امر با پذیرش دانشجو تحت نظر دانشگاه علوم پزشکی کرمان در رشته پرستاري و پزشکی و فوق آغاز به کار کرد 

 1371در سال ” داد و نهایتا استقلال یافت و با عنوان دانشکده علوم پزشکی ادامه فعالیت 1370فعالیت نمود. تا این که در سال 

موافقت اصولی براي تبدیل دانشکده به دانشگاه به عمل آمده و دانشکده علوم پزشکی به دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 

تحقیقات و فناوري ، بهداشتی، معاونت آموزشیشامل  حوزه معاونت هفتدرمانی رفسنجان مبدل شد. این دانشگاه داراي 

اه شوراهاي دانشگ. می باشد غذا و دارو ،درمان، دانشجوییو  فرهنگی، )پشتیبانیوسعه مدیریت و منابع (ت، )پژوهشی(

شامل شوراي دانشگاه، شوراي آموزشی، شوراي فرهنگی و شوراي پژوهشی است و دانشکده هاي تابعه شامل پزشکی، 

پرستاري،  ،پزشکی، دندانپزشکیهاي هستند که آموزش دانشجویان رشته  و بهداشت پیراپزشکی، پرستاري و مامایی، دندانپزشکی

اعضاي هیئت علمی  .را بر عهده دارندو بهداشت  رادیولوژي، علوم آزمایشگاهی، هوشبري، اتاق عملفوریت هاي پزشکی، مامایی، 

ر فارغ التحصیل شده اند. از نقطه نفر در رشته هاي فوق الذک 5000بیش از نفر هستند و تا کنون  190در این دانشگاه حدود 

الاتر آزمونهاي ورودي به مقاطع بدر نظر کیفیت آموزشی در این دانشگاه می توان به کثرت قبولی فارغ التحصیلان این دانشگاه 

 این دانشگاه در امتحان جامع علوم پایه پزشکی در بین دانشگاههاي شرکت 1381ضمن اینکه در شهریور ماه سال  .اشاره کرد

نیز  1379نفر، رتبه اول و در بین کل دانشگاههاي علوم پزشکی کشور رتبه دوم را کسب نموده و در سال  50کننده کمتر از 

مقام دوم را در سطح کشور کسب کرده است. مراکز آموزشی درمانی و بیمارستانی شامل بیمارستان حضرت علی ابن ابیطالب 

مرکز بهداشتی درمانی روستایی، مرکز  18مرکز بهداشتی و درمانی شهري،  12 (ع)، بیمارستان مرادي، زایشگاه نیک نفس،

تسهیلات زایمان، مرکز فوریتهاي پزشکی، پایگاه بهداشتی مرکز کنترل و نظارت بر مواد غذایی و آشامیدنی و..... می باشد. مراکز 

بگاه متاهلین می باشد. همچنین مراکز آموزشی (پسران) و خوا خمینی خوابگاهی شامل: خوابگاه امین(دختران)، خوابگاه امام

از جهت امکانات ورزشی کارکنان و . دیگري شامل دبیرستان بهیاري و آموزشگاه بهورزي نیز زیر مجموعه این دانشگاه هستند

نیس ت دانشجویان یک مجموعه ورزشی مجهز به سالن بدنسازي، سالن چند منظوره والیبال، بسکتبال، فوتسال، بدمینتون، سالن

    .روي میز و ورزشهاي رزمی و یک زمین چمن در اختیار دانشجویان و کارکنان قرار دارد
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  مقدمه

مجري این معاونت آموزشی می باشد و مدیران آموزش در هر دانشکده، به عهده مسئولیت تمام قوانین آموزشی در دانشگاه، 

در این فصل، به خلاصه ایی  .دانشجو می تواند با مراجه به واحدهاي آموزشی، امور آموزشی خود را انجام دهدقوانین هستند و 

از قوانین آموزشی که دانشجو لازم به دانستن آنها می باشد، به صورت خلاصه اشاره شده و براي کسب اطلاع بیشتر می توانید 

  به واحد آموزش دانشکده خود مراجعه کنید.

  ورود و نام نویسی شرایط

پذیرفته شدگان آزمون ورودي موظفند در مهلت هایی که توسط سازمان سنجش آموزش کشور یا دانشگاه اعلام می شود، براي 

نام نویسی و انتخاب واحد به دانشگاه ذیربط مراجعه نمایند. عدم مراجعه براي نام نویسی در نخستین نیمسال تحصیلی پس از 

  انصراف از تحصیل تلقی خواهد شد.اعلام نتایج آزمون، 

دانشجو موظف است در هر نیمسال تحصیلی در زمانی که دانشگاه اعلام می کند، براي ادامه تحصیل و انتخاب واحد به اداره 

آموزش مراجعه کند و عدم مراجعه دانشجو براي نام نویسی در یک نیمسال بدون اطلاع و عذر موجه به منزله ترك تحصیل 

  شجو اخراج خواهد شد.است و دان

در موارد استثنایی که دانشجو ترك تحصیل خود را موجه می داند، باید دلیل آن را حداکثر تا یک ماه قبل از پایان همان نیمسال 

به صورت مکتوب به اداره آموزش ارائه دهد. در صورت تایید موجه بودن ترك تحصیل توسط شوراي آموزشی دانشگاه، آن 

  مجاز تحصیل وي محسوب و مرخصی تحصیلی براي آن نیمسال صادر می شود.نیمسال جزو مدت 

  حذف و اضافه

 درس دو حداکثر، تحصیلی نیمسال شروع از پس هفته دو از کمتر مهلتی در فقط تحصیلی، سالنیم درهر تواند می دانشجو	

 برآنکه مشروط نماید، دیگرجابجا درس دو با را خود شده اخذ درس دو یا راحذف خود شده اخذ درس دو یا نماید اخذ دیگر

  .نکند تجاوز مقرر حد از وي شده اخذ واحدهاي تعداد

 هک است مجاز درصورتی تنها نیمسال آن پایان امتحانات شروع از قبل تا حداکثر نیمسال، یک در شده اخذ دروس کلیه حذف

 رايب نیمسال آن صورت دراین. نباشد نیمسال درآن تحصیل ادامه به قادر ،دانشجو دانشگاه آموزشی شوراي تشخیص به بنا

  .خواهدشد محسوب تحصیلی مرخصی دانشجو،

  در هر نیمسال تحصیلیواحدهاي درسی 

واحد درسی  20و حداکثر تا  12پزشکی در هر نیمسال تحصیلی حداقل پزشکی و دندان نهر دانشجوي دوره روزانه و یا خودگردا

در صورتی که میانگین کل نمرات  .واحد را باید انتخاب کند 18و حداکثر  10و دانشجوي دوره شبانه مقطع کارشناسی حداقل 

نیمسال بعد حداکثر تا  و موافقت دانشکده، درتواند با نظر استاد راهنما  می، باشد 17دانشجو در یک نیمسال تحصیلی حداقل 

واحد درسی را انتخاب  20تواند حداکثر تا  واحد درسی را انتخاب کند. دانشجوي دوره شبانه که داراي این شرایط باشد می 24

  .شونددانشجویان خودگردان پزشکی و دندانپزشکی مشمول این قانون نمی. شایان ذکر است که کند

در موارد استثنائی، با نظر شوراي  .ع کارشناسی، اخذ واحد درسی همراه با کارآموزي درعرصه مجاز نمی باشددر مقطهمچنین، 	

در مواردي که در نیمسال قبل از  آموزشی دانشگاه، اخذ حداکثر یک درس عمومی همراه کارآموزي در عرصه امکان پذیر است.

واحد درسی و دانشجوي دوره  24ان پزشکی و دندانپزشکی حداکثر کارآموزي در عرصه، دانشجوي دوره روزانه و یا خودگرد
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با نظر دانشکده می تواند ، واحد درسی باقی داشته باشد، درصورتی که در نیمسال قبل مشروط نشده باشد 20شبانه حداکثر 

  کلیه آن واحدها را درآن نیمسال انتخاب نماید.

 حضور و غیاب کلاس

ساعت، 17ساعت از  4مربوط به هر درس الزامی است و ساعات غیبت دانشجو در هر درس نظري حضور دانشجو در تمام جلسات 	

ساعت و  10ساعت از  1ساعت، کارآموزي و کارآموزي درعرصه (در مقطع کارشناسی)  17ساعت از  2عملی و آزمایشگاهی 

درغیر این صورت  و باید تجاوز کندساعت آن درس ن 17ساعت از  1کارآموزي و کارورزي رشته هاي پزشکی و دندانپزشکی 

نمره دانشجو درآن درس صفر و در صورت موجه بودن، حذف می شود.غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده، درصورتی 

نحوه برخورد با غیبت دانشجو (موجه . مجاز خواهد بود که با ارائه مدارك مستند و تشخیص استاد مربوطه موجه شناخته شود

  عهده استاد و با تایید دانشکده خواهد بود. یا غیرموجه) بر

  غیبت در امتحان

 موجب هردرس، درامتحان موجه وغیبت است درس آن صفردرامتحان نمره گرفتن منزله به درس هر درامتحان موجه غیر غیبت

  .است دانشگاه آموزشی شوراي برعهده امتحان درجلسه غیبت بودن موجه تشخیص. گرددمی درس آن حذف

  استادمشاور

 عدرمقاط انیدانشجو ايومشاوره یلیتحـص تیهـدا تیمـسئول کـه اسـت دانـشکده ـای دانـشگاه یعلمـ أتیه ازاعضاي یکی

 .ردیگیمـ بـرعهـده وفـردي ی،پژوهـشیآموزشـ هـاي نـهیدرزم را یلیتحـص مختلف

 

 :مشاور استاد فیوظا شرح

 

 هوآگا ومشاوره، یپژوهش ،یاجتماع ،یفرهنگ ،یرفاه ،یآموزش يها دستورالعمل و هانامه نیآئ هیکل به مشاور استاد تسلط) 1

 .خود اراتیواخت فیوظا به بودن

 

 شهر مختلف يهاومکان دانشگاه مختلف يواحدها با آنان نمودن وآشنا دانشگاه به ورود بدو در انیدانشجو به خاص توجه) 2

 .لیتحص محل

 

 .یوانضباط ییدانشجو ،یپژوهش ،یآموزش ضوابط و مقررات با دانشجو کردن آشنا) 3

 

 .باشد عملکرد ندیفرآ لیفا در ذکرشده اطلاعات يحاو که) بودن محرمانه تیبارعا( انیدانشجو يبرا پرونده لیتشک) 4

 

 یشغل تیمسئول رشیپذ يبرا يو يساز وآماده لیتحص ادامه نحوه و یشغل نهیزم در دانشجو بهزم لا يهامشاوره ارائه) 5

 .ندهیدرآ
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 فوق يهاتیفعال در حضور به بیترغ و مطالعه حیصح يروشها نهیزم در انیدانشجو مشاوره و یدرس يزیربرنامه و تیهدا) 6

 .یفرهنگ و یعلم برنامه

 

 ياضطرار حذف و اضافه و وحذف ییجابجا ،یانتقال ،یهمانیم ،یپزشکیواحد،گواه انتخاب يهافرم هیدکلییتا و یبررس) 7

 .مسالین کیدر شده اخذ دروس هیکل حذف ،یدرس يواحدها

 

 . ندهیآر د آن يریگیپ و حال درگذشته، دانشجو یلیتحص تیوضع شناخت و مداوم یابیارز) 8

 

 ياه نهیزم در موفق انیدانشجو یمعرف و آنها یمنطق ییشکوفا به وکمک دانشجو بالقوه يهاییتوانا و استعدادها شناخت) 9

 EDCو دانشکده نیمسئول به یفرهنگ و یپژوهش ،یآموزش

 

 .دانشجو یمیتصم خود هیروح تیتقو و مناسب میتصم اخذ جهت دانشجو به اتیتجرب و اطلاعات انتقال و مشاوره) 10

 

 و) یفرهنگ و یاجتماع ،یروان ،یعاطف ،ياقتصاد عوامل( دانشجو یلیتحص روند بر موثر عوامل و مسائل ییشناسا و یبررس) 11

 .دانشجو يهایکاست جبران و یلیتحص شرفتیپ جهت در کمک و مربوطه مراکز به دانشجو ارجاع

 

 کلاتمش به مربوط مسائل کارشناسان و نظران صاحب با مشورت و دانشجو یلیتحص و یخانوادگ ،یطیمح طیشرا به توجه) 12

 .دانشجو

 

 رتبح مشاور استاد خصوص نیدرا لازمست( لزوم صورت در آنان با مشاوره و يو مشکلات نهیزم در دانشجو خانواده به اطلاع)13

 ).دینما کسب یآموزش يهادوره گذراندن قیازطر را لازم

 

 .دهدانشک یآموزش معاونت ای مربوط رگروهیمد به دانشکده مشاور دیاسات مسئول یهماهنگ با انیدانشجو مشکلات اعلام) 14

 

 یلیتحص ییراهنما و مرکزمشاوره جمله از دانشگاه مختلف يواحدها به مشاور دیاسات مسئول یهماهنگ با انیدانشجو یمعرف)15

 .باشند داشته یتخصص مشاوره و يهمکار به ازین کهیموارد در دانشگاه

 

 .مشاور استادان به مربوط جلسات و یآموزش و یهیتوج يکارگاهها و ییدرگردهما مشاور استاد شرکت) 16
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 .گردد یم لیتشک یلیتحص مسالین هر در و دانشکده یآموزش معاون توسط که ماهانه درجلسات استادمشاور شرکت) 17

 

  .یلیتحص مسالین هر انیدرپا دانشکده مشاور دیاسات مسئول به ارائه و عملکرد گزارش هیته) 18

  

  مرخصی تحصیلی

 1کارشناسی ناپیوسته حداکثر براي دانشجو می تواند پس از گذراندن یک نیمسال تحصیلی، در هریک از دوره هاي کاردانی و 

نیمسال متوالی یا  2نیمسال، در دوره کارشناسی پیوسته و یا در طول مراحل اول و دوم آموزش پزشکی یا دندانپزشکی براي 

ماه متوالی با  6متناوب و در هریک از مراحل کارآموزي بالینی و کارورزي (آموزش پزشکی یا دندانپزشکی) حداکثر تا سقف 

  اب در سنوات از مرخصی تحصیلی استفاده کند.احتس

نیمسال و در دوره هاي  2دانشجویان دوره شبانه می توانند در هریک از دوره هاي کاردانی و کارشناسی ناپیوسته حداکثر براي 	

  نیمسال متوالی یا متناوب، از مرخصی تحصیلی استفاده کنند. 3کارشناسی پیوسته حداکثر براي 

تقاضاي .مدت مرخصی تحصیلی جزو حداکثر مدت مجاز تحصیل دانشجو در هر دوره محسوب می شودتوجه داشته باشید که 

مرخصی تحصیلی باید به صورت کتبی، حداقل دو هفته قبل از شروع نام نویسی هر نیمسال و حداقل دو هفته قبل از شروع هر 

  شکی و دندانپزشکی توسط دانشجو به اداره آموزش دانشگاه تسلیم گردد.هریک از مراحل سوم و چهارم رشته هاي پز يبخش برا

  دانشجو نقل و انتقال

در مقطع کارشناسی، متقاضی حداقل یک نیمسال و دررشته هاي پزشکی و دندانپزشکی، حداقل دو نیمسال براي انتقال دانشجو، 

واحدهاي باقیمانده دانشجو براي دانشگاه مقصد، حداقل نصف . همچنین، از دوره آموزشی خود را در دانشگاه مبداء گذرانده باشد

  .باشد 12حداقل باید میانگین نمرات دروس گذرانده شده متقاضی، و  کل واحد هاي دوره باشد

انتقال از دوره هاي شبانه به روزانه، خودگردان به روزانه و از دانشگاههاي غیرحضوري (پیام نور) به دانشگاههاي همچنین، 

اعم از روزانه، شبانه و خودگردان و از دانشگاههاي غیردولتی به دانشگاههاي دولتی ممنوع است ولی انتقال به عکس حضوري 

  آن با موافقت مبداء و مقصد و رعایت ضوابط مربوط، بلامانع است.

  دانشجو میهمانی	

ي به غیرحضوري و از دانشگاههاي دولتی به میهمانی از دوره هاي روزانه به شبانه، روزانه به خودگردان، از دانشگاههاي حضور

میهمان شدن دانشجو در یک دانشگاه مشروط براین است که دانشجوي مقطع کارشناسی .غیردولتی و برعکس ممنوع است

حداقل یک نیمسال تحصیلی، و دانشجوي رشته هاي پزشکی و دندانپزشکی، حداقل دو نیمسال خود را در دانشگاه مبداء گذرانده 

می باشد و واحدهایی را که دانشجو در دانشگاه مقصد با نمره  12داقل نمره قبولی دانشجو میهمان در دانشگاه مقصد حباشد.

  .باید مجددا بگذراند را گذرانده است 12کمتر از 

شناسی دوره کارهر دانشجو در هر رشته می تواند حداکثر یک نیمسال در دوره کاردانی و یا کارشناسی ناپیوسته و دو نیمسال در 	

این قانون براي دانشجویان رشته پزشکی و دندان . اما پیوسته، دریک دانشگاه به طور تمام وقت، به صورت میهمان تحصیل کند

  مراجعه کنید کتابچه دانشکده هاي پزشکی و دندانپزشکی بهاطلاعات بیشتر و جهت کسب  پزشکی متفاوت است
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  تغییر رشتهشرایط 

کارشناسی حداقل یک ششم و حداکثر یک دوم واحدهاي دوره و در رشته هاي پزشکی و دندانپزشکی  در مقطعدانشجو باید 

با توجه به حداکثر مدت مجاز و تا مشمول شرایط تغییر رشته شود نیمسال و حداکثر یک سوم دوره را گذرانده باشد 1حداقل 

تغییر رشته در مقطع کارشناسی . همچنین، اشته باشدتحصیل، امکان گذراندن واحدهاي درسی مورد نیاز در رشته جدید را د

  .ناپیوسته ممنوع است
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  مقدمه

ر هر د پژوهشیمعاونینمی باشد و  پژوهشی (تحقیقات و فناوري)معاونت به عهده در دانشگاه،  پژوهشیمسئولیت تمام قوانین 

را مانند طرح هاي خود پژوهشی ، امور پژوهشیدانشکده، مجري این قوانین هستند و دانشجو می تواند با مراجه به واحدهاي 

ل، به . در این فصرا انجام دهد(مقاطع دکتراي عمومی و تحصیلات تکمیلی) و پایان نامه(براي تمام مقاطع تحصیلی) تحقیقاتی 

که دانشجو لازم به دانستن آنها می باشد، به صورت خلاصه اشاره شده و براي کسب اطلاع بیشتر پژوهشیخلاصه ایی از قوانین 

  دانشکده خود مراجعه کنید.پژوهشیمی توانید به واحد 

  طرح هاي تحقیقاتی

و رشد علمی در تمام دنیا بر مبناي همین پژوهش  که تحقیق و پژوهش رکن اصلی آموزش هاي دانشگاهی می باشد آنجاییاز 

هاست، لذا توصیه می شود که شما دانشجوي عزیز، علاوه بر یادگیري علمی دروس، به حوضه هاي پژوهشی نیز توجه داشته و 

قعیت وبدیهی است که چنین فعالیت هایی به کسب دانش، ادامه تحصیل، م در این زمینه فعالیت هاي چشم گیري داشته باشید.

ایان که واحد پ کارشناسیکاردانی یا مقطع دانشجویاندر آینده شما کمک هاي شایانی خواهند کرد.، کاري و بسیاري موارد دیگر

آشنا نشوند، می توانند با ثبت یک طرح تحقیقاتی انجام امور پژوهشی  راین شاید در طول دوره تحصیل خود باببنانامه ندارند و 

دانشجویان علاقمند به انجام پروژه امور تحقیقاتی انجام دهند.  و توانمندي هاي بسیاري را کسب نمایند در این راه وارد شده و

هاي تحقیقاتی، می توانند به صورت همکاري با اساتید دانشگاه، اقدام به ثبت پروپوزال تحقیقاتی نمایند. مجري امور تحقیقات 

ند می و دانشجویان علاقم هداشتهنماینددفتر و ی باشد که در هردانشکده در دانشگاه، کمیته تحقیقات دانشجویی مدانشجویی 

  دانشکده خود، از نحوه انجام امور تحقیقاتی اطلاعات لازم را کسب نمایند.تحقیقات دانشجویی کمیته دفاتر توانند با مراجعه به 

ندارید، جاي نگرانی نیست و  را مقاله علمی درصورتیکه اطلاعات لازم درباره امور پژوهشی مانند نوشتن پروپوزال یا خواندن

ول در طبراي شما دانشجوي عزیز کمیته تحقیقات دانشجویی و سایر نهادهاي پژوهشی دانشگاه با برگزاري دوره هاي رایگان 

  ، به شما در این زمینه کمک خواهند کرد.مدت زمان تحصیلتان

  پایان نامه هاي دانشجویی

اندن که ملزم به گذر تحصیلات تکمیلی می باشد دانشجویان و ایی ی دانشجویان دکتراي حرفهبخشی از واحد درسپایان نامه 

تر جهت کسب اطلاعات بیشتایید استاد راهنما می باشد. ه همراهاتمام پایان نامه بمنوط به آن می باشند و فارغ التحصیلی شما 

به اساتید راهنماي گروه آموزشی خود یا واحد پژوهشی دانشکده درباره انتخاب موضوع پایان نامه، ثبت و انجام آن، می توانید 

  خود مراجعه نمایید.
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  مقدمه

مانند انتخاب واحد، کلاس ها، امتحانات، رزرو غذا، ثبت پروپوزال هاي تحقیقاتی،  ان عزیزدانشجویبه شما مربوط بسیاري از امور 

می تواند تمام امور خود را از طریق این سامانه  شماثبت پایان نامه و ..... توسط سامانه هاي الکترونیکی دانشگاه انجام می شود و 

هاي الکترونیک، می توانید به صفحه اصلی سایت دانشگاه به نشانی ه براي دستري به هر یک از این درگاها پیگیري نماید. 

ums.ac.irrwww.  در این فصل، به ، به هرکدام از این سامانه ها دسترسی پیدا کنید. بخش دانشجویانمراجعه کرده و از

  معرفی مختصر از سامانه هاي پرکاربرد دانشگاه می پردازیم.

  جامع آموزشی (هم آوا)سامانه 

یکی از ، معروف است) یمجتمع اطلاعات ستمیس( سماکه در بین دانشجویان به نام سامانه هم آواجامع آموزشی  سامانه

ده نمرات ثبت شهم آوا توانید با ورود به سامانه پرکاربردترین سامانه هاي دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان می باشد. شما می

تحصیلی  وضعیتبراي هر درس و واحد هاي ارائه شده نیمسال را مشاهده کنید و انتخاب واحد خود را انجام دهید. کارنامه و 

شما در سامانه بارگزاري می شود و دریافت کارت ورود به جلسه و درخواست اشتغال به تحصیل و بسیاري از از امور تحصیلی از 

مراجعه  www.sama.rums.ac.irنشانی  می توانید بههم آوا جهت دسترسی به سامانه  را می شود.طریق این سامانه اج

  کنید.

  نویدسامانه 

 Learning ManagementایLMS( يریادگی تیریمد ستمیسنوع ) یک نرم افزار ویژه یادگیري دانشگاهی(سامانه نوید 

System (این سامانه پرچمدار آموزش مجازي در دانشگاهاستدیگر از سامانه هاي پرکاربرد دانشجویان  یکی می باشد که . 

ان دانشجوی علوم پزشکی می باشد و اساتید از طریق آن محتواي آموزش مجازي خود را بارگذاري کرده و از طریق این سامانه هاي

آن سوالات خود را از استاد بپرسند و یا در گفت و گو هاي کلاسی  تکالیف خود را براي استاد ارسال نموده و می توانند از طریق

  مراجعه کنید.  www.rumsnavid.vums.ac.irمی توانید به نشانی نوید جهت دسترسی به سامانه  شرکت نمایند.

 (فرادید) نیآنلا يآزمونها سامانه

و برخلاف شیوه هاي سنتی است جهت انجام امتحانات بصورت مجازي و از راه دور طراحی شده فرادید نیآنلایآزمونهاسامانه

در سالن آزمون هاي و آزمون ها به صورت الکترونیک ، ، در این سامانهصورت می گرفتامتحانات که با برگه هاي امتحانی 

سامانه همانند آزمون هاي سنتی، سوالات به شکل هاي این انجام می شوند. در  الکترونیک دانشگاه واقع در دانشکده پیراپزشکی

 جهت دسترسی مختلف (تستی، تشریحی، صحیح و غلط و ...) طراحی و دانشجو در مدت زمان معینی به سوالات پاسخ می دهد.

  مراجعه کنید.www.azmon.rums.ac.irمی توانید به نشانی فرادید به سامانه 

  پژوهانسامانه 

سامانه پرکاربرد دانشگاهی است که دانشجویان علاقمند به پژوهش باید طرح هاي پژوهشی و پروپوزال هاي سامانه پژوهان دیگر 

خود را در آن ثبت نمایند تا از طریق این سامانه طرح پژوهشی ایشان براي شوراي هاي پژوهشی ارسال شود و مورد داوري قرار 

همچین دانشجویانی که ملزم به گذراندن  مانه امکان پذیر می باشد.گیرد. همچنین مراحل بررسی طرح ایشان از طریق این سا

پایان نامه هستند (پزشکی، دندانپزشکی و تحصیلات تکمیلی) باید پایان نامه خود را در این سامانه ثبت و پیگیري هاي آن را 

  مراجعه کنید.www.research.rums.ac.irمی توانید به نشانی پژوهان . جهت دسترسی به سامانه از این درگاه انجام دهند

 سامانه رزرو غذا
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به صورت الکترونیک و از طریق سامانه رزرو آنلاین به  رزرو غذاي روزانه، هفتگی یا ماهانهدر دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان، 

وعده هاي رزرو درصورت نیاز انجام می شود. در این سامانه شما می توانید علاوه بر رزرو غذا،  www.self.rums.ac.irنشانی 

  شده را لغو کرده یا حساب کاربري خود را شارژ نمایید.

 کیالکترون پستسامانه 

ی و پست الکترونیک دانشگاه طراح سامانه، (آکادمیک) جهت سهولت در مکاتبات بین دانشگاهی یا بین المللی به صورت رسمی

می توانند درخواست  www.mail.rums.ac.irدانشجویان با مراجعه به آدرس  تیار دانشجویان و اساتید قرار گرفته است.خدر ا

 ایمیل دانشگاهی داده و مادامی که در این دانشگاه مشغول به تحصیل باشید، می توانید به این درگاه دسترسی داشته باشید.

 مارستانیب به ورود کارت نام ثبتسامانه 

 ورود به بیمارستانجهت آن دسته از دانشجویانی که نیاز به مراجعه بیمارستانی جهت کارآموزي ها دارند، ملزم به داشتن مجوز 

  ، می توانید درخواست کارت تردد به مراکز درمانی را بدهید.مارستانیب به ورود کارت نام ثبت سامانهکه با مراجعه به  هستند

 ییدانشجو کارت نام ثبتسامانه 

حضور  از (اعمدانشجو جهت رفت و آمد در مراکز دانشگاهی هر و  هویت یک دانشجو با کارت دانشجویی وي مشخص می شود

انشجویی دکارت آن دسته از دانشجویانی که به داشتن کارت دانشجویی می باشد. نیاز در کلاس، کتابخانه، مراکز پژوهشی و ....) 

 ، درخواست کارت دانشجویی بدهند.ییدانشجو کارت نام ثبت سامانهبا ورود به  ندتوانخود را دریافت نکرده باشند، می 

 يمرکز کتابخانهسامانه 

انند ماختیار قرار دادن اطلاعات لازم جهت در به صورت یکپارچه و الکترونیک  دانشگاه علوم پزشکی رفسنجانکتابخانه مرکزي 

و خارجی طراحی شده است.  یدسترسی به پایگاه هاي علمی و مجلات داخلبرگزاري کارگاه ها، ثبت کتاب، درخواست کتاب، 

، می توانید به نشانی و استفاده از امکانات آن جهت کسب هرگونه اطلاعات درباره وضعیت کتابخانه دانشگاه

www.centlib.rums.ac.ir .مراجعه کنید  

 یعلم مجلاتسامانه 

 و يولوژیدمیاپی سیانگل مجله، یسیانگل یعلم مجله، یفارس یعلم مجله(مجله علمی  پنجدانشگاه علوم پزشکی رفسنجانداراي 

می باشد که به صورت منظم اقدام به چاپ مقالات ) وسلامت پسته یسیانگل مجله، جامعه سلامت مجله ،ياحرفه بهداشت

ه بدانشجویان علاقمند به مباحث علمی و پژوهشی می توانند با مراجعه  برگزیده و جدید در حوضه هاي علمی خود می کنند.

 ، به محتویات آنها به صورت رایگاه دسترسی پیدا کنند.یعلم مجلاتسامانه 
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  مقدمه

شما را جهت رسیدن به اهداف خود  دوره دانشجویی و تحصیل شما، فرصت بسیار مناسبی جهت کسب توانمندي هایی است که

 جهت کسبسعی در شما دانشجوي عزیز، علاوه بر آموزش در رشته تخصصی که در آن وارد شده اید، . بنابراین، کمک می کند

خود داشته باشید. در این راستا، ما به شما کمک می کنیم که با این فرایندها و نهادهایی  هایی فراتر از دوره تخصصی توانمندي

انند مکمیته ها، انجمن ها و شرایطی  شما را با. لذا این فصل، کنیمانشگاهی که به شما دراین راستا کمک می کنند، آشنا د

  .کنیمآشنا می که به شما کمک خواهند کرد، المپیاد دانشجویی، استعداد درخشان و .... 

 کمیته هاي دانشجویی

و شما با توجه به علاقه و توانایی که  و بودهجهایی است که متعلق به دانشدانشجویی یکی از جایگاه کمیته ها و انجمن هاي 

وجه تفوق برنامه و خارج درسی نیز داشته باشید. دارید، با عضویت یا همکاري با این نهادهاي دانشجویی، می توانید فعالیت هاي 

فعالیت هاي شما در این کمیته ها می تواند و  ندسرپرست یا مدیر اجرایی این نهادها، خوده دانشجویان می باشداشته باشید که 

 به رشد و تعالی دانشگاه و خوده شما کمک هاي شایانی کند.
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  کمیته تحقیقات دانشجویی

. واحد دیگرد سیتاس انیدانشجو یپژوهش يهاتیاز فعال تیجهت حما رفسنجانیدانشگاه علوم پزشک ییدانشجو قاتیتحق تهیکم

 يو دو نفر کارشناس است. واحدها یپژوهش ي)، شورايمرکز ي(شورا ياستگذاریس يشورا ر،یمتشکل از سرپرست، دب يمرکز

شکده خود در دان تیبه فعال يواحد مرکز یبا هماهنگ ،يریگمیو استقلال در تصم ستقلم یکیزیف يبا داشتن فضا يادانشکده

 نی. اباشدیم يهسته مرکز يدانشکده، اعضا تهیکم ریدانشکده، دب تهیمتشکل از سرپرست کم ياپردازند. هر واحد دانشکده یم

  ت که امور تحقیقاتی دانشجویان را سازماندهی می کنند.اس ياواحد دانشکده چندینو  يواحد مرکز کیمجموعه متشکل از 

 يهامرتبط با پژوهش و مهارت يهاطهیمند در حعلاقه انیدانشجو يبا هدف توانمندساز یمختلف يهاتیمرکز فعال نیدر ا

ورت ص دیاسات ییو با راهنما انیدانشجو ییو اجرا یعلم يهاییبه توانا هیبا تک هاتیفعال ی. تمامردیگ یصورت م ییدانشجو

 ي. واحد مرکزشودیعلاقمند و مستعد برگزار م انیها جهت جذب دانشجوپژوهش تهیدر کم تی. هر ساله فراخوان عضوردیگیم

 يدر راستا يادانشکده يواحدها تیفعال يمناسب برا رساختیو فراهم نمودن ز تیدر حما یسع يواحد ستاد کیبه عنوان 

 فهیوظ نیدارد. همچن رندهیادگیبه سازمان  لیجهت تبد ییدانشجو قاتیتحق يها تهیکم یاهداف دانشگاه و سامانده

 یجمع يهاتیاز فعال تیرا بر عهده دارد. حما يادانشکده يحدهااهداف و عملکرد ها و نظارت بر وا شیو پا ياستگذاریس

 ییانشجود قاتیتحق تهیکم ،یپژوهش یعلم یو بالندگ ییدر جهت کارا انیدانشجو يو توانمندساز ییراهنما ان،یدانشجو یپژوهش

  :کندیم را دنبال ریو اهداف ز شد لیطبق مفاد اساسنامه تشک ییدانشجو قاتیتحق يکشور تهینظر کم ریز رفسنجاندانشگاه 

 ندهیآ رانیپژوهشگران و مد تیو ترب انیدانشجو یو پژوهش یعلم يرشد و اعتلا ،ییشکوفا يبستر مناسب برا جادیا -1

 کشور

 انیدانشجو نیدر ب یپژوهش يهاتیساختن فعال نهینهاد -2

 یو عمل يمختلف آموزش نظر يها وهیش قیپژوهش از طر نهیدر زم انیدانشجو يتوانمند ساز -3

 دانشگاه انیمهارت و فرهنگ پژوهش در دانشجو يو ارتقا جیترو -4

 انیدانشجو یعلم يهاتیدانشگاه از فعال يو معنو يماد يهاتیمناسب به منظور حما نهیزم جادیا -5

  انیو دانشجو دیاسات یپژوهش یبهبود رابطه علم -6

کمیته در  به دفاتر اینمیتوانید  ،علوم پزشکی رفسنجانبراي کسب اطلاعات بیشتر از فعالیت هاي کمیته تحقیقات دانشگاه 

مراجعه  www.vcrt.rums.ac.irسایت معاونت پژوهشی (تحقیقات و فناوري) به نشانی از طریق دانشکده خود یا وبگاه آن 

 کنید.

  کمیته دانشجویی توسعه آموزش

 Medicalیا  EDC(مطالعات و توسعه آموزش پزشکی مرکزواحدي است زیر نظر توسعه آموزش کمیته دانشجویی 

Education Development Center ( مرکز . هاي آن فعالیت می نمایدکه در راستاي سیاستاست دانشگاهEDC  یکی از

ت مشارکسازي و تشویق دانشجویان به می توان به آگاهي آن از جمله فعالیت هازیر شاخه هاي معاونت آموزشی دانشگاه بوده و 

در فعالیت هاي توسعه آموزشی، بستر سازي در جهت توانمندسازي دانشجویان علوم پزشکی در زمینه آموزش پزشکی، مشارکت 

هاي مرکز مطالعات دانشگاه در زمینه برنامه ریزي در پیاده سازي بسته هاي طرح تحول آموزش، همکاري و مشارکت در فعالیت

هاي نوآورانه آموزشی و پژوهش در آموزش را و ارزشیابی و همچنین مشارکت در زمینه ایدهدرسی اعم از نیازسنجی، طراحی، اج

دانشجویی دانشگاه می باشد که به شما دانشجوي عزیز در جهت بهبود -د. این کمیته یکی از مهمترین ارکان آموزشینام بر

ه، می توانند نقش بسزایی در تغییر و تحول کیفیت و کمیت آموزشی کمک خواهد کرد و دانشجویان با فعالیت در این کمیت

توسعه  در هر دانشکده، دفاتر EDCهمچنین، بازوي اجرایی  نظام آموزشی دانشگاه در سطح دانشگاهی یا ملی داشته باشند.
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) می باشند، لذا شما دانشجوي عزیز براي هرگونه فعالیت در این Educational Development officeیا  EDO( آموزش

  زمینه، لازم به مراجعه به این دفاتر هستید.

  کمیته رسالت

به  رفسنجانعلوم پزشکی هگاهاي مراکز آموزشی و پژوهشی است و در این راستا، دانشاي از ارکان اصلی و از اولویتتوسعه حرفه

مداوم را سرلوحه کار خود منظور حمایت گسترده از اعضاي هیئت علمی و دانشجویان مستعد و علاقمند، یادگیري و یاددهی 

مندي از خدمات نیروي برگزیده هیئت علمی و کادر قرار داده است. بنابراین دفتر توسعه آموزش به منظور جذب، انتخاب و بهره

کوشد تا تجارب یاددهی، یادگیري را به عنوان یک فعالیت مستمر و مداوم به نحوي قابل مجرب غیر هیئت علمی خود می

  .دهدملاحظه ارائه 

  کمیته اهداف تشکیل

  هدف کلی -

دانشکده از طریق ارتقاي سطح آموزش و یادگیري در جهت هر پزشکی و ارتقاي کیفیت آموزش در  علوم بهبود نظام آموزش

  آموختگان توانمند تربیت دانشجویان و دانش

 یاهداف اختصاص  -

 پزشکی و مراکز آموزشی درمانی هاي علوم طراحی ساختار مناسب براي دفتر توسعه آموزش در دانشکده -1

 یتمرکززدایی در سطح دانشگاه براي فعالیت هاي مرکز توسعه آموزش پزشک -2

طراحی و تنظیم برنامه هاي آموزشی مناسب (نیاز سنجی و تعیین اهداف آموزشی، تدوین طرح درس و محتواي  -3

 موزشی در سطوح مختلفهاي آسازي برنامههاي درسی موجود و بهینهآموزشی دروس، بازنگري برنامه

درونی  ارزیابیوهاي آموزشی پایه و بالینی و اطلاع رسانی و پیگیري نتایج فعال کردن فرآیند ارزشیابی درونی گروه -4

 هاي پیشسال

سازي اعضاي هیئت علمی با هدف توسعه و ارتقاي توان علمی اعضاي هیئت علمی در زمینه آموزش و پرورش توانمند -5

ت علمی دانشگاه با فنون تخصصی آموزش، تدریس و شیوه هاي ارزشیابی دانشجویان که هدف و آشنایی اعضاي هیئ

هاي نوین تدریس با در نظر گرفتن شرایط و امکانات موجود و با نهایی آن ارتقاي مهارتهاي آموزشی با تکیه بر روش

 تاکید بر فرآیند یاددهی و یادگیري می باشد

سازي، ، روش تدریس، آزمونيسازنظیر اخلاق در آموزش، ارزشیابی توانمند هاي آموزشی متعددبرگزاري کارگاه -6

 و ..... ت هاي مختلف، طراحی سوالات امتحانی با فرمOSCE آزمون

تهیه و تدوین طرح درس توسط اعضاي هیئت علمی یکی از راهکارهاي مناسب جهت : هاي اساتیدارزیابی طرح درس -7

دار و با کیفیت اي است که می تواند آموزش را به مسیري خلاق، هدفعوامل عمدهارتقاي کیفیت آموزش و یکی از 

 هدایت نماید

 هاي اعضاي هیئت علمی و دانشجویانبهبود وضعیت ارزشیابی برنامه. -8

 هاي توسعه آموزش در پژوهشهمکاري با اعضاي هیات علمی در جهت مشارکت بیشتر آنها در فعالیت. -9

 در امر آموزش مند جهت همکاريتعد و علاقهجلب مشارکت دانشجویان مس -10
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تدوین یا بازنگري طرح درس دوره ، انجام مراحل مانند  هاي مختلفهمکاري با اعضاي هیات علمی بالینی در زمینه. -11

، آموزش سرپایی و log book، تهیهOSCEهاي آموزشی مورد نیاز، برگزاري آزمونارزیابی درونی، برگزاري کارگاه

  ....ی و درمانگاه

در اجراي کارگاه هاي آموزشی و علمی همکاري دانشجویی کمیته توسعه آموزش با همکاري با انجمن علمی و کمیته تحقیقات 

نموده است. از سایر فعالیت هاي این کمیته می توان به آماده سازي دانشجویان مستعد براي شرکت در المپیاد هاي علوم پزشکی 

  دیپلم افتخار گردیده است. 2دریافت یک مدال برنز در المپیاد کارآفرینی علوم پزشکی کشور و کشور اشاره نمود که منجربه 

دفاتر  هب دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان میتوانید آموزش توسعهدانشجویی براي کسب اطلاعات بیشتر از فعالیت هاي کمیته 

فرمایید. همچنین تمام اطلاعات لازم در این زمینه از وبگاه ) در دانشکده خود مراجعه EDO( توسعه آموزش این کمیته یا دفاتر

براي شما دانشجوي عزیز، در دسترس  www.edc.rums.ac.ir) به نشانی EDC(مطالعات و توسعه آموزش پزشکی مرکز

  است.

  استعداد درخشانواحد 

در  )EDC( یمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک يمجموعه ها ریاز ز یکیبه عنوان دانشگاه درخشان  يواحد استعدادها

 يفرصت برا جادیممتاز و استعداد درخشان وا انیدانشجو زهیانگ تیو تقو تیحما يدانشگاه، در راستا یحوزه معاونت آموزش

 یتوانمند در جهت توسعه دانش و فراهم نمودن بستر آموزش ینمنابع انسا شیافزا نیجوانان و همچن يو خود باور يرشد حداکثر

  که اهداف زیر را دنبال می کند: دینما یم تیکسب دانش و مهارت اقدام به فعال يمناسب برا

 پروژه ریو تفس زیاجرا،آنال ت،یریلازم در جهت مد يکسب دانش و مهارت ها يمناسب برا یفراهم نمودن بستر آموزش -1

 یعلوم پزشک طهیدر ح یقاتیتحق يها

درخشان  ينخبگان و استعدادها يبرا یو رفاه یپژوهش ،یآموزش ژهیو لاتیاز تسه يفراهم نمودن امکان بهره مند -2

 دانشگاه

ارزش  به يبندیو پا تیو رشد احساس مسئول هنیاستعداد درخشان به خدمت به م انیو علاقه دانشجو زهیانگ تیتقو -3

 یانسان يها

 استعداد درخشان جهت هدایت به سمت اولویت نیازهاي کشوردانشجویان یتوانمندساز -4

  هاي دانشجویان مستعد در پیشبرد اهداف دانشگاهها و توانمندياستفاده از ظرفیت -5

 واجدین شرایط استعداد درخشان

آیین نامه تسهیل آموزشی، پژوهشی و دانشجوي استعداد درخشان به فردي اطلاق می شود که واجد شرایط مقرر در بندهاي 

  باشد:رفاهی دانشجویان استعداد درخشان 

با معرفی سازمان  500برگزیدگان آزمون سراسري گروه آزمایشی علوم تجربی با کسب رتبه کشوري مساوي و کمتر از  -1

 دسنجش آموزش کشور

 ارندگان مدال طلا، نقره و برنز کشوري از المپیادهاي علمی دانش آموزي -2

رتبه هاي اول تا سوم انفرادي و رتبه اول گروهی کشوري المپیادعلمی دانشجویان دانشگاه هاي علوم پزشکی کشور  -3

 در هر یک از حیطه هاي المپیاد با معرفی دبیرخانه المپیاد علمی وزارت متبوع

 زمینه علوم پزشکیبرگزیدگان حایز رتبه هاي اول تا سوم کشوري جشنواره رازي، خوارزمی و جوان خوارزمیدر  -4

 دانشجویان داراي ابداع یا اختراع ثبت شده در زمینه علوم پزشکی با تایید معاونت تحقیقات و فناوري وزارت متبوع -5
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 دانشجویان نمونه کشوري گروه پزشکی با تایید ستاد انتخاب دانشجویان نمونه کشوري -6

ز جامع علوم پایه پزشکی و دندانپزشکی،جامع شدگان کشوري در هر یک از آزمون هاي متمرک درصدبرترپذیرفته2,5 -7

 جامع پیش کارورزي پزشکی، پذیرش دستیار پزشکی، دندانپزشکی و داروسازي ،داروسازي

 PhDتبه هاي برتر پذیرفته شدگان در آزمون هاي ورودي دوره هاي تحصیلات تکمیلی کارشناسی ارشد و ر -8

عداد تبه طوریکه  در مقاطع کارشناسی و بالاتر در هر دانشگاهدرصد برتر دانش آموختگان هر رشته با ورودي مشترك 1 -9

شرایط این واجدین . توجه داشته باشید که 17باکسب معدل کل حداقل  و نفر باشد 5فارغ التحصیلان هر دورهحداقل 

 شرکت درآزمون ورودي مقطع بالاتر، استفاده نمایندو  صرفا می توانند از تسهیلات آموزشی پایان دوره

یلان تعداد فارغ التحصکه  درصد دانشجویان برتر هر رشته با ورودي مشترك در هر دانشگاه در پایان هر سال تحصیلی 1 -10

این واجدین . توجه داشته باشید که در آن سال تحصیلی 17با کسب معدل کل حداقل و  نفر باشد 5هر دوره حداقل

درصد 1ستفاده نمایند که در هنگام فارغ التحصیلی جزء تنها در صورتی می توانند از تسهیلات ادامه تحصیل اشرایط

 برتر فارغ التحصیلان هم رشته با ورودي مشترك باشند

 دانشجویان پژوهشگر برجسته براساس دستورالعمل اجرایی معاونت تحقیقات و فناوري -11

 
 

  ناسی پیوسته بیش ،در دوره کارش16چنانچه معدل دانشجودر دوره کارشناسی ناپیوسته بیش از یک ترم کمتر از

 15 بیشازیکترممعدلکمترازPhD، در دوره ارشد و 16از دو ترم متوالی یا متناوب کمتر از 

 شودمشمولآییننامهتسهیلات 15 بیشازسهترممتناوبکمتراز)پزشکی،دندانپزشکیوداروسازي(ودرمقطعدکتریعمومی

 د.مربوطه نخواهد بو

  باشد ملاك کوریکولوم مصوب دانشگاهمتناسب با ، باید مدت معمول تحصیل براي هر مقطعهمچنین: 

 

 نیمسال 14 :دکتري عمومی پزشکی نیمسال 8 :کارشناسی پیوسته

 نیمسال 12 :دکتري عمومی دندانپزشکی نیمسال 4 :کارشناسی ناپیوسته

 نیمسال 11 :دکتري عمومی داروسازي نیمسال 5 :کارشناسی ارشد ناپیوسته

   

  التحصیلی متقاضی، به دلایل موجه که مورد تایید معاونت آموزشی دانشگاه باشد در مواردي که زمان فارغ

بهتعویق افتد، حداکثر تا یک نیم سال تحصیلی به مدت معمول تحصیل اضافه می گردد و رتبه وي با گروهی که 

و نیم سال همزمان فارغ التحصیل شده اند محاسبه و مقایسه می گردد. در مورد مرخصی زایمان ،این مدت به د

 افزایش می یابد.

 اشد.باراي حکم محکومیت قطعی از کمیته انظباطی دانشگاه یا هیات تخلفات آزمون ها همچینن، دانشجو نباید د. 

  درصد واحدهاي درسی خود 80دانشجویان تغییر رشته، انتقالی و یا تطبیق واحد داده شده در صورتی که حدااقل

همان ورودي مقایسه می شوند و در غیر اینصورت نمی توانند از تسهیلات این را با یک ورودي گذرانده باشند با 

 آیین نامه بهره مند شوند.

  دانشجویان مهمان نمی توانند از تسهلات آیین نامه در دانشگاه مقصد استفاده نمایند ولی در صورتی که حداقل

می توانند از ، شگاه مبدا گذرانده باشنددرصد واحدهاي خود را با دانشجویان هم رشته هم ورودي خود در دان80

 تسهیلات آیین نامه استعداد درخشان بهره مند شوند.
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جهت کسب اطلاعات بیشتر از آیین نامه ها، شرایط و مزایاي استعداد درخشان دانشجویی، می توانید به واحد استعداد درخشان 

به  )EDC( مطالعات آموزش پزشکی دانشکده خود یا وبگاه واحد استعداد درخشان از طریق سایت مرکز

  ید.مراجعه فرمای www.edc.rums.ac.irنشانی

 

  استریت شدن دانشجویان پزشکی و دندان پزشکی

) به معناي راست و مستقیم است و یعنی شما بدون گذارندن دوره طرح یا سربازي (براي آقایان) می توانید Straightاستریت (

این اصطلاح بییشتر براي دانشجویان دکتراي  شوید.) PhD(مانند دوره تخصص یا کارشناسی ارشد یا وارد دوره بعدي تحصیلات 

ت بعد از فارغ التحصیلی در صورتی که استری این مقاطعویان انشجدو داروسازي) بکار می رود و  دندانپزشکی، پزشکیحرفه ایی (

وران ددر این آزمون، را خواهند داشت و در صورت قبولی (تخصص یا رزیدنتی) یکبار فرصت شرکت در آزمون دستیاري ، باشند

  ند.کن را همراه با طرح تخصص طی می خود دو ساله طرح عمومی

 ،در صورت داشتن هریک از موارد زیرو  به شرح زیر می باشد برطبق مصوبه وزارت بهداشت شرایط لازم براي استریت شدن

 15البته توجه داشته باشید که درصورتی که بیش از سه ترم در طول تحصیل معدل زیر . شد دانشجو شامل این مزیت خواهد

  .مشمول این قانون نخواهید شد، دیداشته باش

دندانپزشکی اجازه دارند فقط یک نوبت درآزمون دوره هاي تخصصی شرکت و انشجویان ترم اخر رشته پزشکی د .1

 نمایند.

ماه بعد از فراغت از تحصیل خدمات مربوط به قانون  3که حداکثر 	دندانپزشکیو ارغ التحصیلان رشته هاي پزشکیف .2

مجازند در ازمون هاي تخصصی شرکت و در صورتپذیرش در ازمون ، خدمت پزشکان وپیراپزشکان را شروع نموده اند

را پس از فراغت مکلفند خدمات خود را تا شروع دوره دستیاري ادامه دهند. بدیهی است این گروه باقیمانده خدمات 

 از تحصیل در مقاطع بالاتر انجام خواهند داد.

موزش آبه تایید وزارت  که شیمی وزیست شناسیک، فیزیم، نجوت، برندگان مدال طلاي کشوري از المپیاد هاي ریاضیا .3

 رسیده باشد. وپرورش

 رسیده باشد. موزش کشورآتایید سازمان سنجش  که بهنفرات اول تا دهم کنکور سراسري گروه تجربی  .4

تایید معاونت تحقیقات و فناوري وزارت بهداشت  که بهافراد داراي ابداع یا اختراع ثبت شده در زمینه علوم پزشکی  .5

 رسیده باشد. موزش پزشکیآدرمان و 

پیش کارورزي و ورودي دستیاري ي، داروسازی، دندانپزشکی، زمون هاي جامع علوم پایه پزشکآنفرات اول تا سوم  .6

 رسیده باشد. موزش پزشکیآبه تایید مرکز سنجش که دندانپزشکی یا تخصصی پزشکی 

انحراف معیار بالاتر از میانگین با معرفی سازمان سنجش  5/2برگزیدگان آزمون سراسري گروه تجربی با کسب نمره  .7

 .موزش کشورآ

 .موزي با معرفی وزارت آموزش و پرورشآنقره و برنز کشوري از المپیاد هاي علمی دانش ، دارندگان مدال طلا .8

جشنواره هاي خوارزمیو جوان خوارزمیدر زمینه علوم ي، برگزیدگان حائز رتبه هاي اول تا سوم نهایی جشنواره راز .9

 پزشکی با معرفی دبیر خانه هاي مربوطه

 معاونت تحقیقات و فناوري وزارت بهداشت درمان و اموزش پزشکی مالکان ابداع یا اختراع ثبت شده با تایید .10

 موزش پزشکیآ دانشجویان نمونه کشوري گروه پزشکی با معرفی مرکز خدمات آموزشی وزارت بهداشت درمان و .11
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 ،دندان پزشکیی، درصد پذیرفته شدگان برتر کشوري در هر یک از آزمون هاي متمرکز جامع علوم پایه پزشک 2,25 .12

نفر و حداکثر تا سقف  3پذیرش دستیار پزشکی و دندان پزشکی (حداقل ی، جامع پیش کارورزي پزشکي، داروساز

 .نفر در هر آزمون) با معرفی مرکز سنجش آموزش وزارت متبوع40

انشجویان پژوهشگر برجسته به پیشنهاد شوراي استعدادهاي درخشان دانشگاه و تائید شوراي پژوهشی و دبیر خانه د .13

 را واقع در مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی وزارت متبوعشو

  ازدواج در طول دوره تحصیل و پیش از آزمون جامع پره انترنی .14

 ،داراي حکم محکومیت قطعی از کمیته انضباطی دانشگاه یا هیئت بدوي تخلفات آزمون ها توجه داشته باشیدکه دانشجویان

  .این آیین نامه و تسهیالت مربوطه نخواهند شدمشمول اخلاقی، مبنی بر تخلف آموزشی یا 

واحد استعداد درخشان دانشکده خود یا دفاتر جهت کسب اطلاعات بیشتر از آیین نامه ها و شرایط استریت شدن، می توانید به 

عه مراج www.edc.rums.ac.ir) به نشانیEDCوبگاه واحد استعداد درخشان از طریق سایت مرکز مطالعات آموزش پزشکی (

  فرمایید.

  

  المپیاد هاي دانشجویی

پیشرفتهاي سریع و روزافزون علوم، خصوصا علـوم پزشـکی و تغییر و تحولات مستمر در اقدامات پیشگیري تا نوتوانی بیماران، 

 ننیازمند را آیندهاي. اسـت سـاخته مطرح شدت بـه را پزشکی آمـوزش بخصـوص وتربیـت تعلـیم غائی دراهداف	نیاز به بازنگري

 ی،شناسای براي کشور دانشگاههاي رسالت. پردازند کشورب مسائل حل به وگروهی خلاقانه بصورت بتوانند که است افرادي

علمی دانشجویان بر کسی پوشیده نیست. به علاوه، دانشگاههاي علوم پزشکی به عنوان متولیان  هاياستعداد پرورش و هدایت

سلامت جامعه، نقش مضاعفی را در توسعه پایدار بر عهده دارند؛ از یک طرف بایستی نیروي انسانی و دانش مورد نیاز در بخش 

هاي رهبري نظام سلامت و همسو سازي حرکتها و تصمیم گیري اي را برايسلامت را تولید کنند و از طرف دیگر، مدیران شایسته

ارت اي براي پرورش مهاین نظام با جهت گیري کلی توسعه در کشور عرضه نمایند. متاسفانه دانشگاههاي علوم پزشکی برنامه

تر مواقــع مخلــوطی حل مساله و کار تیمی در نظام سلامت ندارند. در واقع روش آمــوزش ســنتی در دانشــگاهها در بیشــ

ظهور دهـد، امـا آنـان را در تجزیه و تحلیل، اولویت بندي و سازماندهی دانش نواز اطلاعات و مفاهیم را به دانشجویان ارائه می

  گذارد.که لازمه تفکر انتقادي بوده و منجر به یادگیري موثر و با معنی خواهد گشـت، به حال خود می

اي کشوري است که مهارت حل مساله بصورت تیمی جزء ارزشهاي آن باشد. در طراحی مسابقه، قیصهیکی از روشهاي رفع این ن

اي مورد تاثیر المپیادهاي علمی بر افزایش مهارتهاي دانش آموزان شرکت کننده در آنها مطالعات مختلفی انجام شده است. مطالعه

ریاضی دانش آموزان، نشان داد که المپیادیها در تحصیلات دانشگاهی  در هلند در مورد تاثیر المپیاد ریاضی در شکوفایی استعداد

خود موفق بوده اند و مقالات و کتابهایی در زمینه ریاضی چاپ کرده اند. المپیاد همچنین باعث افزایش اعتماد به نفس آنان 

ردي تواند به رشد فسابقات علمی میدهد که شرکت در مشان کمک کرده بود. این امر نشان میشده بود و به انتخاب شغل آینده

  اي فرد کمک کند.و حرفه

اقدامات  1385در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان مطرح گردید. از حدود سال  1379ایده اولیه برگزاري این مسابقه علمی در سال 

دانشجویان حائز رتبه در المپیادهاي اولیه براي طراحی آن شروع شد و جلسات متعدد هم اندیشی با حضور استادان، کارشناسان و 

دانش آموزي برگزار شد. بدین ترتیب با توجه به تفاهم به وجود آمده در میان اکثر دانشگاهها و مسوولان وزارت بهداشت، درمان 

 نو آموزش پزشکی مبنی بر لزوم تقویت قدرت تفکر و استدلال بین دانشجویان علوم پزشکی، بستر مناسبی براي برگزاري ای

 المپیاد فراهم آمد.
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هاي علوم پزشکی، برگزاري المپیاد از دوره هفتم تا کنون به صورت ستادي در پس از چند دوره برگزاري المپیاد در دانشگاه

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ادامه پیدا کرد. با توجه به تغییرات ایجاد شده در شرایط محیطی و نیز تجربیات کسب 

  .صورتگرفت1396 درسالنامه المپیاد علمیک به یک دهه از برگزاري المپیاد، بازنگري در آیینشده در نزدی

  

  المپیاد دانشجویان علوم پزشکی هدف کلی

مندي از توان دانشجویان مستعد حوزه علوم پزشکی در هاي بهرهشناسایی، هدایت، رشد و شکوفایی و فراهم کردن زمینه

هاي چالشی و رقابتی براي فراهم کردن زمینه رشد علوم پزشکی یا نظام سلامت از طریق ارزیابیهاي مهم نظام آموزش اولویت

  کشور و حل مشکلات کلان کشور

  اهداف	

  وانتقادي تفکرخلاق ترویج.1

  کارتیمی تشویق.2

  ايبینرشته هايفعالیت تقویت.3

  دانشگاهی بین علمی تبادلات تشویق.4

  و حل مسائل نظام سلامت کشور در جوي صمیمی، اخلاقی و پرنشاطنقد در دانشجویان توانمندي ارتقاي جهت تلاش.5

  هادردانشگاه جدید دانشی هايحوزه وتوسعه علمی هايفعالیت به دهی درجهت تلاش.6

  علومپزشکی هايدردانشگاه فراگیران وارزیابی آموزش ارتقاي براي بسترسازي.7

  

  پزشکیالمپیاد دانشجویان علوم حیطه هاي 

 و زمینه برگزار می شودحیطه یا  ششدرهر ساله  این آزمون و مسابقه علمی با توجه به نیازهاي حوضه بهداشتی و درمانی،

ن نحوه آزمو، می توانند وارد رقابت با سایر دانشجویان شوند. ها دانشجویان با توجه به علاقمندي خود در هر کدام از این زمینه

بتدا دانشجویان مستعد و علاقمند در دانشگاه خود در حیطه مورد علاقه ثبت نام می کنند و پس از به این شکل می باشد که ا

نفر از افراد برگزیده مرحله منطقه  90 سپسوارد رقابت منطقه ایی می شوند. و غربالگري اولیه توسط دانشگاه، افراد برگزیده 

 نقره ،(نفر/نفرات اول) به مدال هاي طلاپس از برگزیده شدن، ایی به مرحله کشوري راه پیدا کرده و به صورت تیمی یا انفرادي 

ه اي المپیاد ا زمینحیطه ی المپیاد دست پیدا می کنند.(نفر/نفرات چهارم) و دیپلم افتخار  (نفر/نفرات سوم) ، برنز(نفر/نفرات دوم)

  دانشجویی به شرح زیر است:

  

راحی بر این اساس این حیطه طو  استدلال بالینی بهترین شیوه کسب مهارت در طبابت است استدلال بالینی:حیطه  -1

موزش همراه با تفکر است و آشده است. مهارت در این حیطه در خلال کار کردن با بیماران کسب میشود که نوعی 

ود وجاست، در این حیطه، دوعنصر مهم که یکی هدف و دیگري فرایند رسیدن به هدف . یادگیري فعال استنیازمند 

 ،ینیاستدلال بال طهیشرکت در ح يمقطع برا نیاست و بهتر یپزشک انیعمدتا مرتبط با دانشجو. این حیطه دارد

 ،یجراح ،یداخل يبه خصوص بخش ها د،یرا گذرانده باش ینیبال ياز بخش ها یاست که بخش قابل توجه یزمان

ه در سال ک يافراد تا حد زیادي.دیآشنا باش ردیگیقرار م سوالمورد  ادیکه در المپ ییبا محتوا دیاطفال و زنان، تا بتوان

و از  نداشتهینیاستدلال بال ادیالمپ طهیشرکت درح يبرا یدانش مناسب، شاید هستند يولوژیزیو پاتوف هیعلوم پا يها

 يها کیکش يکه برا يبا توجه به مشغله ا، شاید هستند لیتحص ییانتها يهم که در ماهها يافراد زین گرید يسو

 یعنییآزمون پره انترن یکه حواللذا، پیشنهاد می شود براي آمادگی آزمون داشته باشندیزمان آزاد کمتردارند، متعدد 

 د،یاطفال و زنان دار ،یجراح ،یداخل يمثل درس ها ینیاستدلال بال يدرس ها يبر رو یکه شما تسلط کاف یزمان

 باشد. ینیاستدلال بال ادیشرکت در المپ يزمان برا نیبهتر
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فکر خلاق را میتوان منحصرا فرایند درك مسائل یا کاستی هاي موجود در  :تفکر علمی در علوم پایهحیطه  -2

انجام نها و سرآزمایی آآزمودن فرضیه بازنگري و بازارزیابی و ، اطلاعات،فرضیه سازي درباره حل مسایل و رفع کاستی ها

ر ست که کمتر میزان تفکا با این وجود ماهیت نظام آموزشی کشور، به گونه اي. انتقال نتایج به دیگران تعریف کرد

این حیطه دانشجو را به تفکر علمی در حیطه مفاهیم علوم پایه . دانشجو در مورد مطالب مورد سنجش قرار میگیرد

یدارد و شامل مراحل طراحی نقشه مفهومی، ساختن فرضیه،انتخاب متغیر و طراحی مطالعه و تحلیل یافته ها وام

با شرکت در این حیطه، شما با مراحل تجزیه و تحیلیل یک پروژه علمی آشنا می شوید و می توانید یک  .میباشد

نها آشنا می شوید. این حیطه براي دانشجویان تمام مطالعه علمی را طراحی نمایید و با خواندن مقالات علمی و آنالیز آ

 مقاطع و از هر رشته توصیه می شود و به شما یک توانایی علمی می دهد.

بایست در سازمانها، افراد و منابع است، که می، نظام سلامت مجموعه اي از نهاد ها :مدیریت نظام سلامتحیطه  -3

موضوعات مهم در حیطه مدیریت معمولا منعکس . مردم پاسخ دهند نهایت هماهنگی با یکدیگر، به نیاز هاي سلامتی

دانشجویان علاقمند به امور اجرایی  کننده مشکلات مهم نظام سلامت و یا برنامه هاي ویژه دولت در این زمینه است.

 و سیاست گذاري هاي کلان در حوضه بهداشتی و درمانی، کاندید خوبی براي شرکت در این حیطه می باشند. 

هدف اصلی از برگزاري این حیطه ارزیابی دانش و توانایی  :کارآفرینی در بستر دانشگاه هاي هزاره سومحیطه  -4

و  ایده پروري، حیطه مزبور شامل سه بخش کشف فرصت ها. دانشجویان در حوزه هاي نوآوري و کارآفرینی میباشد

دانشجویان خلاق و علاقمند به اختراعات و اکتشافات و ایده پرداز در زمینه سلامت، می  .تبدیل ایده به محصول است

 توانند وارد این رقابت شده و ایده هاي خود را مطرح کنند.

موزش را از سطح آاین حیطه گستره بسیار وسیعی را در بردارد که میتواند موضوعات  :آموزش پزشکیحیطه  -5

آن دسته از  .در برگیردرا  پزشکی)ظام هاي آموزشی و تدوین نقشه راه آموزش علومخرد(فردي) تا کلان (مدیریت ن

 دانشجویان علاقمند به مباحث آموزش هاي بهداشتی و درمانی، می توانند در این حیطه شرکت کنند.

این حیطه تلفیق تمامی رشته هاي انتزاعی فلسفه با رشته  :اي علوم انسانی و سلامتمطالعات میان رشتهحیطه  -6

این حیطه به طور اختصاصی به فلسفه طب و جایگاه پزشک و تمامی متخصصان و دانش آموختگان علوم .استپزشکی 

د. کسانی که فلسفه و کاربرد آن در علوم پردازپزشکی در رعایت قوانین نانوشته آن دربرابر تک تک بیمارانش می

ی یا مباحث میان رشته ایی علاقمند هستند، می توانند در این حیطه شرکت کنند. به عنوان مثال، کاربرد هوش پزشک

  مصنوعی در علوم پزشکی یا نقش هنر در آرامش بیمار و .... از جمله مباحث این حیطه می باشند.

 دانشجویی المپیاد علمیدر شرایط شرکت کنندگان 

 ي علوم پزشکی سراسر کشورهادانشکدهو  هاي دانشگاهاکارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتراي حرفهکلیه دانشجویان مقاطع 

هاي کشوري المپیاد در آموختگانی که تا تاریخ برگزاري اولین آزمون از مجموعه آزمونو یا دانش هستند شاغل به تحصیل که 

توانند بدون در نظر گرفتن معدل کل و سال تحصیل در المپیاد میالتحصیلی آنها گذشته باشد،  هر دوره کمتر از شش ماه از فارغ

  .شرکت کنند

مطالعات میان رشته اي علوم انسانی و سلامت، حیطه و  کارآفرینی در بستر دانشگاه هاي هزاره سومدرحیطه شایان ذکر است که 

و دستیاران (پزشکی، دندانپزشکی و PhDمقطع  و دکتراي عمومی،دانشجویان کارشناسی ارشد، علاوه بر دانشجویان کارشناسی

  .داروسازي) هم می توانند شرکت کنند

  

 مزایاي کسب رتبه در المپیاد چیست؟

 که پیشتر درباره آن توضیح دادیم. ضویت در دفتر استعداد درخشانع -1
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وزارت  بالاتراستفاده ازتسهیالت آیین نامه تسهیل ادامهتحصیل دانشجویان ممتازواستعداددرخشان بهمقاطع  -2

بهداشت،درمان و آموزش پزشکیمطابق آیین نامه اجرائی تسهیل ادامه تحصیل استعداد هاي درخشان، نخبگان و 

 .استعداد هاي برتردر دوره هاي تخصصی

 .در نظر گرفتن شرایطی ویژه براي سربازي آقایان -3

 .بهره مندي از جوایزبنیاد ملی نخبگان -4

 .جوایزنقدي از سوي وزارت بهداشت -5

 و لوح تقدیربه امضاي وزیرمحترم بهداشت یا معاون محترم آموزشی وزارتتندیس  -6

 اعطاي گرنت به تیم هاي برتر -7

 امکان تحصیل همزمان در دو رشته -8

 استریت شدن -9

، می توانید به واحد استعداد درخشان دانشکده شرکت در المپیاد دانشجوییجهت کسب اطلاعات بیشتر از آیین نامه ها و شرایط 

 www.edc.rums.ac.ir) به نشانی EDCاه واحد استعداد درخشان از طریق سایت مرکز مطالعات آموزش پزشکی (خود یا وبگ

  در دانشکده نیز می توانند شما را در این زمینه راهنمایی کنند. EDOهمچنین دفاتر  مراجعه فرمایید.

  

 بنیاد ملی نخبگان

هاي علمی نخبگان در راستاي رهبري در استفاده صحیح و مناسب از ظرفیتمعظمبنیاد ملی نخبگان کشور، نظر به تأکید مقام

. تشکیل شد ،1385افزاري در سال توسعه کشور و لزوم حرکت انقلابی در مسیر رفع موانع و مشکلات تولید دانش و جنبش نرم

ف مستعدان برتر و نخبه)، جذب، ریزي و سیاستگذاري براي شناسایی، هدایت، حمایت مادي و معنوي نخبگان (در دو طیبرنامه

کارگیري و پشتیبانی از آنان در راستاي ارتقاء تولید علم، فناوري، هنر، ادب و فرهنگ و توسعه علمی و متوازن کشور حفظ و به

، هدف غایی بنیاد ملی 1404و احراز جایگاه برتر علمی، فناوري و اقتصادي در منطقه براساس سند چشم انداز کشور در افق 

  .شودخبگان محسوب مین

و برنامه  و بعضی از مزایا دانشجویان مستعد و استعداد برتر با کسب شرایط نخبگی، می توانند از تحصیلات آن استفاده کنند

  هاي بنیاد نخبگان براي شما دانشجوي عزیز، به شرح زیر است:

 نظام وظیفه براي نخبگان و استعدادهاي برتر آقا تسهیلاتاعطاي  -1

 شرایط استخدامی در سازمان هاي دولتی و خصوصتسهیل  -2

 اعطاي وام هاي ازدواج، ساخت مسکن، مسافرت هاي علمی و زیارتی -3

  زایی نخبگانبوم کارآفرینی و اشتغالآموزي با هدف توسعۀ زیستهاي توانمندسازي و مهارتبرپایی کارگاه -4

 رهبري استمعظمگان با مقامبرگزاري نشست اجتماعات نخبگانی که سرآمد آن دیدار سالانه نخب -5

هاي لازم به برتر دانشگاهی و با هدف ارائۀ آموزشهاي مختلف با حضور مستعدانجراي طرح دوست علمی در رشتها -6

 ابرخوردار و محرومخاص مناطق کم و آموزان مناطق مختلف کشوردانش

 اجتماع نخبگان وعلاقۀ رشته با متناسب وفرهنگی تخصصی بازدیدهاي نجاما -7

 هاي مختلفبرگزاري نکوداشت سرآمدان ایرانی در حوزه -8

 زداییهاي مورد نیاز با رویکرد محرومیتبخش به تفکرنخبگانی منظورتزریق به جهادي اردوهاي برپایی -9

 پژوهشی (گرنت پژوهشی استادیاران جوان) رتبهمندي از اعطاي تسهیلات بهره -10

 آشتیانی) هاي علمی (جایزه دکتر کاظمیدرموسسه جذب تسهیلات -11

 روشنهمچون طرح شهید تهرانی مقدم و طرح شهید احمدي هاییبرنامه اجراي -12
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 )آموزيبرتردانش استعدادهاي هدایت و شناساسی( ملیشهاب وبرنامه طباطبایی جایزةعلامه واجراي طراحی -13

د دانشکده خود یا وبگاه واحد استعدا، می توانید به واحد استعداد درخشان مزایا و شرایط نخبگانیجهت کسب اطلاعات بیشتر از 

دفاتر و  مراجعه فرمایید www.edc.rums.ac.ir) به نشانی EDCدرخشان از طریق سایت مرکز مطالعات آموزش پزشکی (

EDO .همچین، با مراجعه به وبگاه بنیاد ملی نخبگان کشور به  در دانشکده نیز می توانند شما را در این زمینه راهنمایی کنند

 می توانید از آخرین اخبار، برنامه www.kerman.bmn.irو بنیاد نخبگان استان کرمان به نشانی  www.bmn.irآدرس 

  و مزایاي این بنیاد اطلاعات لازم را کسب نمایید. ها

  

  

 

 جشنواره شهید مطهري 

برتر 	فرآیندهاي آموزشیبا هدف معرفی و تجلیل از  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی،	جشنواره آموزشی شهید مطهري وزارت

 عالی علوم پزشکی به صورت	دانشگاهی و کشوري و نیز ترویج نوآوري، ابداع و معرفی فرآیندهاي جدید به منظور ارتقاي آموزش

کرده و درصورت کسب رتبه هاي برتر، از مزایاي  که دانشجویان عزیز نیز می توانند در این جشنواره شرکت سالانه برگزار میگردد

 مند شوندآن بهر

  

  اهداف جشنواره 

  سطح کشور	آموزشی علوم پزشکی در	ایجاد فضاي رقابت سالم در تحولات علمی -1

  فرایندهاي جدید آموزشی به عنوان الگو در سطح کشوري، منطقه اي و بین المللی		شناسایی و معرفی -2

هیات علمی، دانشجویان و کارشناسان حوزه ارج نهادن به زحمات فعالان عرصه آموزش عالی علوم پزشکی اعم از اعضاي  -3

  آموزش عالی علوم پزشکی کشور

  ایجاد بستر مناسب جهت نشر فعالیتهاي توسعه موسسات آموزش عالی علوم پزشکی و تبادل تجربیات -4

 تشویق تولید تجهیزات، دستگاهها و لوازم کمک آموزشی جدید -5

  

 حیطه هاي جشنواره شهید مطهري

  بازنگري برنامه هاي آموزشیحیطه تدوین و 

 حیطه یاددهی و یادگیري 

 حیطه ارزشیابی 

 حیطه مدیریت و رهبري آموزشی 

 حیطه یادگیري الکترونیکی 

 حیطه طراحی و تولید محصولات آموزشی  

توسعه  مطالعات و به وبگاه مرکز میتوانید، شرایط شرکت در جشنواره و مزایاي آن، پیرامون حیطه هابراي کسب اطلاعات بیشتر 

، بخش جشنواره ها، مراجعه کنید. همچنین می توانید به وبگاه www.edc.rums.ac.ir) به نشانی EDC(آموزش پزشکی

  مراجعه فرمایید.نیز www.ichpe.orgاصلی جشنواره به نشانی 

 جشنواره رازي

جشنواره تحقیقاتی علوم پزشکی رازي، همه ساله به منظور تجلیل از محققین برجسته ایرانی داخل و خارج از کشور و محققان 

 Islamic World Educational, Scientific andیا  ICESCO(منطقه خاورمیانه و کشورهاي عضو آیسسکو 
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Cultural Organization (آوري در دو قسمت هاي نوبرتر علوم پزشکی با تأکید بر جنبههاي تحقیقاتی جهت معرفی فعالیت

  د و افراد زیر از جمله دانشجویان می توانند در این جشنواره شرکت نمایند:گردبرگزار می

  محققین -1

 )سال و کمتر با ارایه تصویر شناسنامه 35محققین جوان ( -2

 ربوطه در زمان ثبتنام)محققین دانشجو (با ارایه گواهی اشتغال به تحصیل از دانشگاه م -3

 صاحبان ابداعات و اختراعات در حیطه هاي علوم پزشکی -4

 محققینی که تحقیقات آنها منجر به ارتقاي نظام سلامت شده باشد -5

 دانشگاههاي علوم پزشکی کشور -6

 مراکز تحقیقاتی و مراکز رشد فناوري مصوب علوم پزشکی کشور -7

 پزشکی کشورکمیته هاي تحقیقات دانشجویی دانشگاه هاي علوم  -8

 ازمانهاي غیردولتی / شرکتها/ مؤسسات / انجمنهاي خیریه و انجمنهاي علمی حامی پژوهشهاي علوم پزشکیس -9

عات و مطال به وبگاه مرکز میتوانید، شرایط شرکت در جشنواره و مزایاي آن، براي کسب اطلاعات بیشتر پیرامون حیطه ها

، بخش جشنواره ها، مراجعه کنید. همچنین می توانید www.edc.rums.ac.ir) به نشانی EDC( توسعه آموزش پزشکی

  مراجعه فرمایید.نیز www.razi.research.ac.irبه وبگاه اصلی جشنواره به نشانی 
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 یآموزش نوآورانه يهادهیا ییدانشجو جشنواره

 

 نوآورانه يها دهیازا تیحما و ریتقد ،ییشناسا منظور به يدمطهریشه يکشور جشنواره ییدانشجو بخش

 انیدانشجو مشارکت شیافزا يبرا سالم رقابت و نشاط و شور يفضا جادیا نیهمچن و ان،یدانشجو یآموزش

 وزشآم توسعه ییدانشجو تهیکم یکاررسم به آغاز دنبال به. شود یبرگزارم آموزش يونوآور توسعه طهیدرح

 يدمطهریشه ازجشنواره یمشخص بخش يرگزار برب یمبن خودرا شنهادیپ تهیکم نی،ا1397زسالییدرپا

 شیاهم نیستمیب یعلم تهیوکم وزارت یپزشک آموزش توسعه و مرکزمطالعات به ییدانشجو بخش درقالب

 نیاول يبرگزار يبرا لازم مقدمات گرفته صورت يها یازبررس پس و کرد اعلام یعلومپزشک آموزش يکشور

" یآموزش هنوآوران يها دهیا ییدانشجو جشنواره" باعنوان يمطهر دیشه جشنواره ییدانشجو بخش دوره

 علوم آموزش يکشور شیهما نیستمیب با وهمزمان يمطهر دیشه يکشور جشنواره نیدوازدهم درقالب

 . دیگرد فراهم یپزشک

 نیهمچن و یپزشک علوم آموزش يونوآور توسعه درحوزه انیدانشجو مشارکت شیافزا: جشنواره نیا هدف

 می باشد. آموزش ندیفرآ يوارتقا ودببه يبرا انیدانشجو هب خلاقان يها دهیا از يمند بهره

 

 

  :یآموزش نوآورانه دهیا

 از کیهر درذهن یازآموزشین کی کردن برطرف منظور به که است يتفکر ،یآموزش نوآورانه دهیا از منظور

 شیپ و یشناس روش ،یازسنجی،ن مشخص هدف با طرح کی درقالب و گرفته شکل آموزش نظام نفعانیذ

 شدهن مشخص زین آن جینتا نشده انجام دهیا ییاجرا ندیفرا که ییازآنجا. شود یم ارائه لازم امکانات ینیب

 ورمنظ به یپزشک علوم يریادگی و آموزش ندیفرآ يارتقا دیبا یآموزش نوآورانه يها دهیا یینها هدف. است

 .باشد جامعه به سلامت خدمات ارائه يارتقا تینها در و عرصه نیا رانیفراگ يهایتوانمند بهبود
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  :جشنواره يها طهیح

  :از عبارتند جشنواره يها طهیح

 ،یدرس يزیر برنامه )１

 ،يریادگیو یدهادی )２

 ،یآموزش یابیارزش )３

 ییدانشجو تیوحما مشاوره )４

 یکیالکترون يریادگی )５

  یآموزش يورهبر تیریمد )６

 

 

 علوم آموزش يکشور شیامه با وهمزمان سالانه صورت به يدمطهریشه يکشور جشنواره ییدانشجو بخش

 . شودیبرگزارم یپزشک

 

 يدکترا ارشد، ی،کارشناسی،کارشناسیاعمازکاردان( یلیتحص مقاطع هیدرکل لیتحص درحال انیدانشجو

 یعلومپزشک یعال آموزش مؤسسات هیکل) ینیبال ياریدست يهادوره وPhD ( یتخصص يدکترا ،يحرفها

 تاروز( یآموختگ دانش از پس ماه 6 تا حداکثر یعلومپزشک يدانشگاهها گسترش يشورا از مجوز يدارا

 .کنند شرکت جشنواره نیدرا توانندیم) جشنواره يحضور يهاارائه

 

 

 :  برتر يها دهیا ازاتیامت

 .  شود یم ارائه یشفاه صورت به برتر يدههایا -

 . ردیگ یم تعلق ينقد يایهدا و جشنواره سیتند و لوح برتر يها دهیا به -

 لاتیتسه از يازبرخورداریامت حیطه، درآن شده کسب رتبه برحسب) دهیا6حداکثر( طهیبرتردرهرح دهیا به -

 هطیهرح کنندگان ارائه مشارکت درصد نسبت به ازیامت زانیم. شود یم اعطا درخشان ياستعدادها هیسهم

  .شود یم مطرح یتخصص يها دردوره درخشان، ياستعدادها لیتحص ادامه لیتسه ییاجرا دردستورالعمل

  

  جشنواره ایده هاي نو آورانه آموزشی دانشگاهی

ایده هاي  جشنواره دانشگاهیهمزمان با هفته آموزش، 1402 در دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان ار سال 

به شرکت کنندگان لوح تقدیر و هدایایی تعلق می  ،پس از داوري ایده هاي ارایه شده  برگزار و نوآوري 

   .گیرد
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  محققین خارج از کشور

از طریق راه هاي ارتباطی گسترده ایی علاقمند به همکاري هاي پژوهشی یا فناورانه بین المللی نیز می توانند  دانشجویان

  وارد این گونه فعالیت ها شوند که در اینجا به چند مورد آنها اشاره می شود.

 

 محققین ایرانی مقیم خارج از کشور -1

اي سرمایه انسانی خارج از گیري از ذخایر علمی و حرفهانداز علمی کشور و بهرهبه اهداف بلند مدت چشمدر راستاي نیل 

انه به هاي فناورکشور، برنامه همکاري با متخصصان و کارآفرینان ایرانی خارج از کشور به منظور انتقال دانش، تجربه و ایده

هاي علم و فناوري، ي و با همکاري دانشگاهها، پژوهشگاهها، پاركالمللی علم و فناورداخل توسط مرکز تعاملات بین

اجرا میگردد تا در قالب حمایت از انجام » پایگاه میزبان«شرکتهاي فناور و مراکز رشد و نوآوري منتخب کشور به عنوان 

، ازي کسب و کارهاي فناورانهاندهاي تحقیقاتی و فناورانه همچون پسادکتري، فرصت مطالعاتی، استاد مدعو و معین، راهپروژه

هاي تخصصی به ارتباط مؤثر متخصص و مراکز علمی و فناوري هاي فناور و برگزاري سخنرانی و کارگاهاشتغال در شرکت

مرکز جهت کسب اطلاعات بیشتر از این همکاري ها می توانید به وبگاه ، دانشجویان عزیز .برگزیده کشور یاري نماید

  مراجعه فرمایید. www.connect.isti.irبه نشانی  يعلم و فناور یالمللنیتعاملات ب

  

 )ICESCO( محققین غیرایرانی عضو کشورهاي آیسسکو -2

همکاري هاي بین المللی با یکدیگر در زمینه هاي د که نشامل محققین کشورهاي اسلامی می باش آیسسکوعضو کشورهاي 

جهت کسب اطلاعات بیشتر از این همکاري ها می توانید به ، دانشجویان عزیز قال دانش و پروژه هاي تحقیقاتی دارند.تان

  مراجعه فرمایید.www.icesco.orgبه نشانی  آیسسکووبگاه 

 

 )USERNی (آموزش و پژوهش علم یشبکه جهان -3

 Universal Scientific Educationشبکه جهانی آموزش و پژوهش علمی است که مخفف یا ) USERNیوسرن (

and Research Network تاسیس و اساسنامه آن نوشته شده است.  2015باشد. این شبکه در اواخر سال  یم 

با هدف گسترش آموزش و پژوهش علمیِ اخلاق محور و بشر دوستانه و در نهایت پیشرفت علم براي اهداف  یوسرن

وژه هاي علمی بین المللی، بین رشته اي رشته علمی در دنیا ایجاد شده است. اجراي پر 22غیرنظامی و مصالح عمومی در 

و ایجاد بستري براي ارتباط بهتر میان پژوهشگران جوان و دانشمندان مجرب در تمام دنیا از برنامه هاي پیش روي این 

 يهدف از تاسیس این شبکه را از بین بردن هر گونه مرز) ایمونولوژیست(شبکه است. موسس یوسرن، دکتر نیما رضائی 

و دانش مطرح می کند. مرزهاي بین رشته هاي مختلف با فوق تخصصی شدن رشته ها روز به روز بیشتر می براي علم 

هم می تواند مانع پیشرفت سریع علم شود. مرز دیگري که در روابط علمی افراد به چشم می  جغرافیاییشود و مرزهاي 

است. ایجاد یک شبکه علمی جهانی براي گسترش  خورد مرز میان دانشمندان با تجربه و پژوهشگران و دانشمندان جوان

با تجربه و جوان چشم اندازي است که  انشمندانارتباطات علمی بدون مرز بین رشته اي، مرز جغرافیایی و مرز میان د

 یوسرن براي رسیدن به آن در تلاش است.
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معرفی شده اند  ESIلمی که توسط رشته ع 21مشاورین علمی این شبکه متشکل از دانشمندان یک درصد برتر تمام  بورد

اجرایی یوسرن از دانشجویان و فارغ التحصیلان علاقمند تشکیل شده  تیمو برندگان جایزه نوبل، ابل و جایزه یوسرن هستند.

 است که به انجام امور اجرایی این شبکه می پردازند.

رشته  21ویان و فارغ التحصیلان تمام پذیراي عضویت اساتید، پژوهشگران، دانشج usern.orgسایت یوسرن به آدرس 

یوسرن می توانند با تاسیس گروه هاي آموزشی و پژوهشی در حیطه مورد علاقه و تخصصی  عضاو ا علمی از تمام جهان است

خود و یا عضویت در گروه هاي موجود به انجام پروژه هاي علمی بپردازند. این گروه ها پس از تایید توسط یکی از اعضاي 

 بین المللی با مراکز يانعقاد تفاهم نامه هاهم چنین با  یوسرنبورد مشاورین علمی می توانند فعالیت خود را آغاز کنند.

با تغییر نام خود به "یوسرن" حمایت خود از اهداف این شبکه را اعلام  يکه به صورت افتخار يعلمی دنیا و افتتاح دفاتر

 می پردازد. یهاي جهان يمی کنند به توسعه هر چه بیشتر همکار

 علمی، ارائه گرنت يکارگاه ها ير با برند "یوسرن تاك"، برگزارهایی توسط دانشمندان خارج از کشو یسخنران يبرگزار

پژوهشی، ارائه صفحه اختصاصی در سایت یوسرن براي بارگذاري رزومه علمی، امکان مشخص نمودن منتی و  یهاي علم

  یوسرن در اختیار پژوهشگران جوان قرار می دهد. کهمنتور علمی در سایت یوسرن از جمله سایر فرصت هاییست 

دانشجویان عزیز، جهت کسب اطلاعات بیشتر از این همکاري ها می توانید به وبگاه یوسرن به نشانی  

www.usern.tums.ac.ir.مراجعه فرمایید  

 usern.net@gmail.com:  وسرنیدفتر  لیمیآدرس ا

 


